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300 heures :
' AIDEQ Formation

15 rue Charles Linné

02100 SAINT QUENTIN
03.23.62.71.97 L.E.A.
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(Lire, écrire, agir)

IOy S T OPNTCLICT Référent de I'action

LR IR

Eric Lefé
Locaux d'Hortibat 06 5;'3 46 ?:‘erezs
. 03 23 62 71 97
7 rue jeune bois ¢ e
; 5 Assistante de l'action
59157 Beauvois : Hélene SAVREUX

helene.savreux@aideq.fr
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Programme de l'action

0 SAVOIRS GENERAUX
Formation financée par le
Conseil Régional des Hauts
de France et le Fonds Social

Frangais : saveir communiquer & l'oral et a I'écrit en
fonction de l'interlocuteur et/ou de la situation, racon-

Acquisi‘l‘ion d'un socle de ter une expérience personnelle, reformuler/synthétiser
" 3 une information...)
connaissances PI"OfeSSIOH-

- Mathématiques: maitriser les régles de base de calcul
nelles de base autour no et de raisonnement mathématiques (4 opérations, %, Européen
tamment du « savoir lire, proportionnalité..)
oo xRk
ecrire et compfer‘ Espace-temps : se situer dans |'espace et dans le temps
(maftriser les régles de géométrie simple, les unités de
mesure, lire le pﬁ!i’l, se repérer sur un tableau & double Pré requis :
Fre requis -

= Lever les freins & une in-
0 Lire, écrire, compter

sertion professionnelle 0 SAVOIRS APPLIQUES
) Informatique : savoir utiliser les outils numériques
= Acque""‘ les bases en ?suels (ordimﬂieur_ smartphone..) pour c;m;n#niquer 5
N s message vocale, internet, instantanée..), effectuer des
matiere de savoir-etre reche:ghes et des démarches de la vie quo1idin’in(ne,
H S e créer des documents d caractére professionnel (CV,
ﬂfiﬂ d !n‘l'egr'er un CO“CC lettres de motivation, ?omptesl-rendus..)_ utiliser des
H 2 outils d'autoformation (tutoriels, MOOC, sérious
tif de formation et de g
travail. . R RS
Attitudes et comportements : apprendre d s'organiser,

s'auto-évaluer, s'auto-former, travailler en équipe, ef-
fectuer des démarches seul€ (professionnelles, adminis-
tratives..) i
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Gestes, postures, observation : mémoriser la disposition

d'un ensemble d'objets, utiliser la communication non-
verbale, tenir compte d'indices visuels, olfactifs..)

Réglementaire : respecter un réglement (intérieur, de
sécurité)/une procédure qualité, transmettre un régle-

ment/une procédure, décrire un dysfonctionnement..

QOuverture culturelle : identifier les codes et attitudes
en usage dans l'entreprise/organisme de formation,
prendre en compte le code et les usages de l'autre
(collégue, hiérarchie, client...}




