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RESPONSABLE STRUCTURE PETITE ENFANCE H-F

REFERENCE DE L’OFFRE : OE2024-03-45 DATE : 26/03/2024
SECTEUR D’ACTIVITE : Petite enfance VILLE : Cambrésis
POSTE

Contexte : A la suite d’un remplacement, nous recherchons un Responsable de structure dans le domaine de la petite
enfance (HF).

Vos missions : Vous assurez la gestion de I’établissement. Vous organisez aussi bien le quotidien des jeunes enfants que
celui des salariés. Vos attributions seront exercées sous I'autorité et dans le cadre des instructions données par la
direction.

- Assurer le bon fonctionnement de I'établissement et s’assurer de sa conformité par rapport a la législation
(Protection Maternelle et Infantile)

- S'assurer de la mise en place des protocoles d’hygiene et de sécurité

- Veiller a la sécurité et le bien-étre des enfants accueillis

- Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des regles collectives

- Répondre aux besoins fondamentaux des enfants et respecter le rythme de chacun

- Mettre en place des activités d’éveil adaptées a I’dge des enfants

- Favoriser les échanges avec les familles

- Assurer la gestion des données administratives et des échanges avec les partenaires financiers

- Réalisation du budget de I'établissement en collaboration avec I'assistante administrative

- Assurer la gestion et la cohésion de I’équipe éducative (plannings horaires, réunions d’équipe...) apres validation
de la direction

- Etablir le projet pédagogique, le rapport d’activités...

- Exercer un devoir d’information aupreés de votre hiérarchie.

PROFIL
Formation et Expérience : Vous devez avoir un dipléme dans le domaine (EJE / IDE/Educateur spécialisé/CESF/DESS ou
Master Il psychologie). Vous avez une expérience auprées des Jeunes enfants.

Qualités professionnelles : Vous possédez avant tout le respect de I'enfant et de son développement. Vigilance et sens de
I'observation se révelent indispensables a la pratique du métier. A I'écoute, vous savez faire preuve de pédagogie dans les
échanges avec le personnel et les parents.

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat : CDI

Date de démarrage : Juin 2024

Durée hebdomadaire de travail : Temps plein (35H00) du lundi au vendredi
- Horaires définis : en alternance 7h30 — 14h30 et 11h30 — 18h30

Rémunération : Salaire a déterminer en fonction de la qualification professionnelle (CCN 51)

POUR POSTULER
Envoyer CV et lettre de Motivation a Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement

Par mail : cambrai@prochemploi.fr
Par courrier : Cambrésis Emploi
Batiment Espace Cambrésis

14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI
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