PROCH'EMPLOI

PLATEFORME TERRITORIALE PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES
ENTREPRISES DU CAMBRESIS

I~

AN
" Hauts-de-France

Chargé développement e-commerce H-F

Contexte : Fabricant et distributeur en France et a I'international d’une large gamme de roues & roulettes, matériel et billes de
manutention a destination d’une clientéle de fabricants et revendeurs en fourniture industrielle.

Descriptif du poste : Rattaché(e) au directeur marketing, votre réle sera de mettre en ceuvre la stratégie digitale de I'entreprise.
Vous contribuerez a la réalisation des objectifs marketings et commerciaux.

Déployer la politique digitale via la gestion des sites internet, le content-lI'inbound-I’ABM marketing, la stratégie SEQ/SEA et
médias :

- Identifier des leviers pour acquérir de nouveaux prospects et clients
- Lancer et suivre les campagnes marketing pour soutenir les ventes
- Développer I'image de marque et la visibilité de I’entreprise aupres des cibles principales et secondaires
- Finaliser et alimenter le contenu des sites web (catalogues produits, vidéo, newsletter, post)
- Assurer une veille digitale (SEO et SMO)
Performer et mesurer la stratégie digitale :

- Recueillir et analyser les besoins des équipes marketing et commercial, évaluation de la faisabilité technique, suivi et
analyse du paramétrage et de l'implémentation des outils de tracking Veille marché (informations prospects et
marchés)

- Analyser la performance : Construction des outils de reporting, suivi des indicateurs de performance de I'exposition
média jusqu'a la transformation. Concevoir des tableaux de bord d'activité.

- Assurer la gestion administrative et le suivi budgétaire : Définir les budgets et les faire valider par la hiérarchie, suivre
le planning de déroulement des projets.

- Assurer le social média : Fidélisation de la communauté, création de contenu, formation en interne, piloter les
prestataires externes, suivre I'image de I'entreprise. Web marketing :

Profil recherché :

Formation : Bac+3 a Bac+5 en marketing/digitale.

Expérience : Vous justifiez d'une expérience de 4 ans dans une fonction digitale en B2B (interface client, vente en ligne...). Vous
avez développé suffisamment d’autonomie pour prendre des initiatives dans votre champ d’intervention.

Compétences professionnelles : Doté d'un grand sens de I'organisation et d'un bon relationnel, vous maitrisez le travail en mode
projet au sein d'organisations en mouvement. Vous maitrisez le référencement, présentez des compétences dans I'ergonomie
et le design web et étes résolument tourné utilisateurs.

Doté d’une appétence commerciale, vous avez le golt du challenge, vous savez convaincre et étre proactif(ve). Sens de
I'organisation, analyse, appétence pour les chiffres et travail d'équipe sont clés a ce poste.

La maitrise des outils bureautiques et commerciaux digitaux (woocommerce, hubspot, LinkedIn, CRM, emailing...) est nécessaire
ainsi qu’une bonne aisance relationnelle et rédactionnelle. La maitrise de I'anglais est obligatoire, une autre langue serait un
atout supplémentaire. Une connaissance ou un attrait pour le domaine industriel est apprécié.

Conditions d’emploi :

Type de contrat : CDD de 6 mois évolutif CDI
Durée Hebdomadaire : 35 heures - Poste sédentaire — horaires de journée du lundi au vendredi.

Rémunération : Salaire fixe + prime en fonction des résultats du site, compris entre 32 k€ et 39 k€ annuel + Complémentaire
santé

Lieu du poste : Le Cateau- Cambrésis

POUR POSTULER
Envoyer CV, lettre de motivation a Justine Marmuse, Chargée de recrutement

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 4 "cambpésis
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