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~ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE CAUDRY

SEANCE DU JEUDI 22 SEPTEMBRE 2022 — 18 h 30 —

DELIBERATION DRH/22-09-2022/Q18

Date de convocation : 16 Septembre 2022

Le Conseil Municipal de CAUDRY s’est réuni a I'Hétel de Ville, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur BRICOUT Frédéric, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 33

Membres présents : M. BRICOUT Frédéric, Maire ; Mme MERY-DUEZ Anne-Sophie, M. POULAIN
Bernard, Mme BERANGER Agnés, Mme TRIOUX-COURBET Sandrine, Mme THUILLEZ Martine, M.
DOYER Claude, Mme RICHOMME Liliane, Adjoints au Maire ; Mme PLUCHART Claudine, Mme PRUVOT
Brigitte, M. CHMIELEWSKI Dominique, M. MARIN Yves, Mme CHATELAIN Nathalie, M. DEUDON José,
Mme NAVEZ Patricia, M. BALEDENT Matthieu, M. HISBERGUE Antoine (a partir de la Question 5), M.
ROUSSEAU Jérémy, M. BAUDOUX Aurélien, Mme DEMARQUE Ophélie, M. COLLIN Denis, Mme
DISDIER Mélanie, M. BAJODEK Alban, Mme DESREUMAUX Sophie, Conseillers Municipaux formant la
majorité des membres en exercice.

Membres absents ayant donné procuration :

M. BONIFACE Didier : procuration a M. POULAIN Bernard

M. RIQUET Alain : procuration a M. MARIN Yves

Mme DAUCHET Martine : procuration @ Mme THUILLEZ Martine

M. DEVIENNE Marc : procuration @ M. CHMIELEWSKI Dominique

M. DECALION Ismaél : procuration a M. BRICOUT Frédéric

Mme DENIZON-LEVEAUX Violenne : procuration 8 Mme MERY-DUEZ Anne-Sophie
Mme MATON Audrey : procuration @ Mme PLUCHART Claudine

Mme CAILLAUX Céline : procuration @ Mme CHATELAIN Nathalie

M. BRULANT Damien : procuration a M. ROUSSEAU Jérémy

Membre absent :
M. HISBERGUE Antoine (jusqu’a la Question 4),

Est désigné secrétaire de séance : Mme DEMARQUE Ophélie

OBJET : CONVENTION D’ADHESION AU CDG 59 DEFINISSANT LES MODALITES DE LA
PRESTATION CHOMAGE

Madame Agnés BERANGER, Adjointe au Maire, expose :

Vu le Code général de la Fonction Publique ;
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Vu la réglementation UNEDIC relative a I'assurance chémage ;
Madame BERANGER expose au Conseil Municipal les éléments d'information suivants :

Conformément a l'article L5424-1 du Code du travail, le régime d'assurance chmage s‘applique aux
agents fonctionnaires et contractuels de la Fonction Publique Territoriale. A ce titre, la collectivité
peut étre amenée a verser I'Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi (ARE) aux agents involontairement

privés d’emploi.

Le calcul de cette allocation est trés spécifique et régi par la réglementation UNEDIC relative a
I'assurance chomage.

Madame BERANGER rappelle qu’a ce titre, la Mairie de CAUDRY a depuis le 1% septembre 2021
conventionné avec le Centre de Gestion du Nord afin d'accéder le cas échéant a un service
d’accompagnement sur ces dossiers a un tarif préférentiel.

Monsieur le Maire avait signé cette précédente convention avec accord du Conseil Municipal par
délibération en date du 10 juin 2021,

Il convient de renouveler cette convention pour une année. Cette procédure étant annuelle il est
proposé au Conseil Municipal de donner un accord avec tacite reconduction pour renouveler de fagon

annuelle cette convention.

Les conditions tarifaires demeurent inchangées :

Tarifs en euros par dossier pour les collectivités
Nature de la Prestation
Affiliées Socle Commun | Non affiliées
Etude du droit initial 150 300 400
Etude du droit en cas de reprise,|50 100 125
réadmission, perte d'une activité réduite
conservées
Etude mensuelle des cumuls ARE et|20 20 20
activités réduites
Etude de réactualisation des données|15 15 15
selon les délibérations UNEDIC
Suivi mensuel (sans activités réduites) |0 0 0

Le projet de convention est joint a la présente délibération.
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Madame BERANGER demande au Conseil :

«  d'émettre un avis favorable a I'adhésion au service d'accompagnement proposé par le CDG59
« d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion définissant les modalités de la

prestation chomage et les renouvellements a intervenir.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice en cours — Chapitre 011 — Article 611.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme.

CERTIFIE EXECUTOIRE PAR
TRANSMISSION EN SOUS-PREFECTURE

23 SEP. 2022

Frédéric BRICOUT
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Convention d’adhésion définissant les

C n£|59 modalités de la prestation chémage

Vu la loi n*83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment son article

25;
Vu la réglementation UNEDIC relative a [’assurance chémage ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 15 avril 2021 relative a la
mise en place d’une prestation chdmage pour les collectivités ou établissements du
département du Nord ou d’une collectivité ou établissement relevant d’une
convention cadre;

Entre, d'une part :
Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord représenté par son
Président, Monsieur Eric DURAND diment habilité par délibération du Conseil

d’administration en date du 15 avril 2021.

et

d'autre part :
La Mairie de CAUDRY représentée par Monsieur Frédéric BRICOUT, Maire de

CAUDRY, diment habilité par délibération en date du 22 septembre 2022.

PREAMBULE

Conformément a Uarticle L5424-1 du Code du Travail, le régime d’assurance
chdmage s’applique aux agent-es fonctionnaires et contractuel-les de la Fonction
Publique Territoriale. Ainsi, ces agent-es ont droit, s’ils-elles en remplissent les
conditions, au versement de |’Allocation d’Aide au Retour a ’Emploi (ARE) dans les
mémes conditions que les salarié-es du secteur privé.

L'ARE est versée pendant une durée déterminée, aux agent-es lorsque leur privation
d’emploi est involontaire ou assimilée a une privation involontaire ou en cas de

r nr 53 Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
T 14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex
03 59 56 88 00 - www.cdg59.fr

Document mis a jour le | 09/09/2022 1/5




Envoyé en préfecture le 23/09/2022
Regu en préfecture le 23/09/2022

Affiché le SSaa

ID : 059-215901398-20220922-DEL220922_Q18-DE

signature d’une convention de rupture conventionnelle et qui remplissent des
conditions d’activité, d’age, d’aptitude physique, de recherche d’emploi et
d’inscription comme demandeur-se d’emploi auprés de Pdle Emploi.

Le Cdg59 peut accompagner les collectivités et établissements territoriales-aux dans
le calcul des droits aux allocations chdmage et dans le suivi du dossier des agent-es
involontairement privé.es d’emploi.

[l est convenu ce qui suit :

Article 1 . Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir le champ d’intervention du Cdg59
aupres de la Mairie de CAUDRY dans le cadre de son adhésion a la prestation
chdmage. Pour recourir a cette prestation, la collectivité doit transmettre au Cdg59
pour chaque dossier, une fiche de saisine complétée et signée ainsi que l’ensemble
des pieces nécessaires a ’étude du dossier.

Article 2 : Description de la prestation ch6mage

Le Cdg59 assurera pour le compte de la Mairie de CAUDRY et en fonction de ses
besoins, les prestations ci-apres définies :

- Etude du droit initial a indemnisation chémage (dont les études de rechargement
et de droit d’option),

- étude du droit en cas de reprise ou réadmission de ’indemnisation chdmage,

- étude du droit en cas de perte d’activité conservée,

- étude des cumuls de U'allocation chémage et de [’activité réduite,

- étude de réactualisation des données selon les délibérations de |’UNEDIC,

- suivi mensuel des droits a [’allocation chémage.

Le décompte du montant est communiqué a la collectivité ou a |’établissement dans
le délai d’un mois a compter de la transmission par ce.tte derniér.e des informations
et renseignements complets, et en tout état de cause par la signature de la présente
convention par les deux parties.

Le versement des allocations reste a la charge de la collectivité ou de
|’établissement.
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Article 3 : Conditions d’intervention

La collectivité ou l’établissement s’engage a désigner un-e référent-e et a
transmettre impérativement au service chdémage du Cdg59 tous les éléments
nécessaires au calcul et au suivi des ARE.

La mission du Centre de gestion du Nord consiste en un conseil et une assistance
destineés a éclairer la collectivité ou U’établissement qui reste seul-e compétent-e
pour agir et décider des mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel
ou de ses ancien.nes agent.es. Le.la référent.e désigné.e par la collectivité ou
[’établissement sera le seul lien entre [allocataire et le Centre de gestion.

Article 4 : Conditions financiéres

Les prestations proposées et les tarifs sont exposés selon le tableau ci-aprés suite a
la délibération du Conseil d’Administration du Cdg59 en date du 15 avril 2021. Toute
prestation n’entrant pas dans ce champ fera l’objet d’un devis.

Nature de la prestation Tarifs en euros par dossier pour les collectivités
ou établissements

affilié-es | socle commun | non affilié-es
Etude du droit initial 150 300 400
Etude du droit en cas de reprise, 50 100 125
réadmission, perte d’une activité
réduite conservée,
Etude mensuelle des cumuls ARE 20 20 20
et activités réduites
Etude de réactualisation des 15 15 15
données selon les délibérations
UNEDIC
Suivi mensuel (sans activités 0 0 0
réduites)

Pour les dossiers en cours d’indemnisation aupres du Centre de gestion, la facturation
débuterait aprés |’adoption de la délibération.

La facturation trimestrielle s’établira sur la base des tarifs adoptés par le Conseil
d’Administration au titre de I’année au cours de laquelle s’effectue l’intervention

en fonction des prestations demandées.
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Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an & compter du 26
septembre 2022 . Elle se renouvellera annuellement par reconduction expresse.

Elle pourra étre dénoncée par ’'une ou ’autre des parties a échéance sous réserve

d’un préavis de trois mois.

Hormis la résiliation a ’échéance, les cas de résiliation sont les suivants :

- En cas de manquement a l’une des obligations de la convention par l'une des
parties, ["autre partie peut mettre fin a la présente convention,

- en cas de désaccord sur les évolutions des modalités de financement.

Dans les deux cas, la résiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de

réception et prendra effet dans un délai de trois mois a compter de la date de

réception du courrier recommandé.

Article 6 : Confidentialité des données personnelles

Dans un souci de respect de la confidentialité des données personnelles transmises,
le Cdg59 s’efforce de garantir la sécurité des échanges avec les collectivités et les

différents organismes.
Le Cdg59 traite ces données dans un cadre légitime répondant aux nouvelles

exigences de la loi et ne les utilisera que pour répondre a ces finalités.

Article 7 : Litiges

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Lille.

Fait a Lille, le Fait a CAUDRY. Le 23/09/2022
Eric DURAND 3 Frédéric BRICOUT
Président-e du Cdg59 Maire de CAUDRY
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Le Cdg59 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés et les conditions
prévues par la licence (picot de la licence) sous réserve d'apposer la mention :
« Source : Cdg59, titre et lien du document ou de I'information et date de sa derniére mise a jour »
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